ATTO COSTITUTIVO
ASSOCIAZIONE CRALITALIA

L’anno 2013, il giorno lunedi 11 del mese di febbraio sono presenti i Signori:
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Domenico Ferronetti Natoa Napoli n  03/07/1961
Residente 2  Napoli Invia Sal Moiariello, 68

Codice Fiscale FRRDNC61L03F8391

Diego Librando Natoa Napoli n 07/04/1973
Residentea Casoria (NA) Invia Ettore Majorana, 13

Codice Fiscale LBR DGI 73D07F839B

Gaetano Ferronetti Natoa Napoli n 05/08/1967
Residente a  Casoria (NA) In via Andrea Torrente, 14

Codice Fiscale FRRGTN67M05F839Q

Eleonora Niutta Nataa Napoli n 12/06/1977
Residentea Casoria (NA) Invia San Paolo, 48

Codice Fiscale NTTLNR77H52F839S




Tiziana Testa

Residentea Tormre Annunziata (NA)

Codice Fiscale TSTTZN68H47G8I13N

Antonio Raia

Residente a Somma Vesuviana (NA)

Codice Fiscale _AINTN66B20F839J

Gloria Attonito

Residentea Napoli

Codice Fiscale TTNGLR58H52F839U

Livio De Stefano

Residentea  Nola (NA)

Cadice Fiscale DSTLVI65S11F9241

Ezio Morino

Residentea  Napoli

Codice Fiscale MRMZEIS4PO7F839A

Natoa Ponpei (NA) 07/08/1968
Invia Corso Umberto [, 80

Natoa Napoli 20/02/1966
Invia San Pietro, 34

Nataa Napoli 12/06/1958
Invia Ginseppe Mancinelli, 42

Natoa Nola (NA) 11/11/1965
Invia Roccarainola, 97

Natoa Napoli 07/09/1954
Invia Giuseppe Mancinelli, 42




""\h "_U'g() 'A}tonitu Natoa Napoli I 14/03/1962

Residentea  Napoli Invia Trav. Priv. San Severino, 21

Codice Fiscale TTNGUO62C14F839N

Maurizio Palmieri Natoa Napoli n _15/11/1971
Residentea Napoli Invia Gradini Vita, 3

Codice Fiscale PLMMRZ71S15F839N

1 detti Signori convengono e stipulano quanto segue:

I.  Dichiarano di costituire con il presente atto un’Associazione culturale denominata “CRALITALIA”;
1.’ Associazione ha sede in Napoli al Centro Direzionale Isola F3;

=

Il. L’Associazione ha struttura e contenuti democratici. L’Associazione & un ente di diritto privato,
senza fini di lucro, che intende uniformarsi, nello svolgimento della propria attivita, ai principi di
democraticita interna della struttura, di elettivita e di gratuita delle cariche associative.

L’ Associazione si propone di promuovere e gestire attivitd di carattere culturale e sociale come
espressione di partecipazione, solidarieti e pluralismo, iniziative e promozione sociale,
principalmente attivita culturali, sociali, artistiche, formative, turistiche, informative e finalizzate ad
accrescere il potere di acquisto dei soci. Per tali scopi e attivitd I’Associazione Cralitalia pofra
attuare tutte le iniziative necessarie ed opportune con strufture proprie o avvalersi, se del caso, di
strutture pubbliche, private o con queste convenzionate. Promuovere insomma, tutte le altre
iniziative che siano ritenute idonee al raggiungimento dello scopo sociale.

L’ Associazione Cralitalia & apolitica, apartitica, aconfessionale e non ha scopo di lucro.

La durata dell’ Associazione ¢ illimitata.
IV. L’Associazione & retta dallo Statuto che si allega al presente Atto sotto la lettera “A”, formandone
parte integrante e sostanziale.

V.  L’Associazione avra i seguenti Organi Sociali:
a) Assemblea degli aderenti I’Associazione;
b) Presidente del Consiglio Direttivo;
¢) Consiglio Direttivo;
d) VicePresidente del Consiglio Direttivo;
e) Segretario del Consiglio Direttivo;




.+ ] B Collegio dei probiviri;
3 VI/ 1l Consiglio Direttivo dell’ Associazione, per il primo triennio, viene cosi costituito:
, “ - Domenico Ferronetti — Presidente
- Gaetano Ferronetti Vice Presidente
- Tiziana Testa Segretario
- Eleonora Niutta Tesoriere
VII.  La quota di iscrizione dei Soci che entrano a far parte dell’ Associazione verra determinata ogni anno
con deliberazione dell’ Assemblea dei Soci.
VII. 1l Presidente viene autorizzato a compiere tutte le pratiche necessarie per il conseguimento
dell’eventuale riconoscimento dell’ Associazione presso le Autoritd competenti.
IX. Il Consiglio Direttivo viene autorizzato ad apportare allo Statuto qui allegato quelle modifiche che
venissero richieste dalle competenti Autorita.
X.  Le spese della presente scrittura sono a carico dell’ Associazione.

) Letto, approvato € sottoscritto







- A JIARCA DA BOLLO
- Ministerg dell’Ec
e delle ;‘man::om i 1 4 62

@ 2 genssa QUATTORDICT /62

00004760 DOMOSDES  wDLda
Duggesas U/03/2013 13: '58-13

- Y
I

s ) ALLEGATO “A” ALL’ATTO COSTITUTIVO &) j‘fngifﬁgvi iticsobtiss
- o STATUTO DELL’ASSOCIAZIONE CRALITALIA @ AT A
o 7 ll!IllllllllllllllllmHIIIIIIIIIIHII

Art.1 - DENOMINAZIONE e,
E’ costituita nel rispetto del Codice civile, del D Lgs. 46071997, dell’art. 148 T.ULR. ¢ deilad
633 del 1972 P Associazione CRALITALIA. Laddove ne ricorrano i presupposti e i requisiti soggettivi ed
oggettivi I’ Associazione esercitera I’opzione di cui alla Legge 398 del 16 dicembre 1991.

Art2 - SEDE

L’Associazione ha sede legale in Napoli, al Centro Direzionale Isola F3, piano 6° interno 3. L’ Associazione
non ha scopo di lucro, la sua durata ¢ illimitata ed ha carattere apartitico e asindacale. Essa & retta dal
presente statuto e dalle vigenti norme in materia. Il trasferimento della sede sociale non comporta modifica
statutaria. L.’ Associazione CRALITALIA potra essere presente nel Territorio Nazionale con sedi periferiche
e in altre Nazioni Europee.

Art.3 - SCOPI DELL’ASSOCIAZIONE

Le attivita dell’ Associazione e le sue finalita sono ispirate a principi di pari opportunita tra womini ¢ donne e
rispettose dei diritti inviolabili della persona.

CRALITALIA & un’Associazione senza scopo di lucro, costituita senza limiti di durata con fini culturali,
sociali e divulgativi. Lo sviluppo dell’ Associazione sard promosso con tuiti i mezzi ritenuti appropriati a far
fronte alle esigenze che si presenteranno.

CRALITALIA ha lo scopo prevalente di organizzare, gestire e promuovere tutte le atfivitd e iniziative di
carattere sociale, culturale ¢ che possano aumentare il potere di acquisto dei soci, favorendo e incrementando

gli scambi ¢ i rapporti con altri CRAL e Associazioni presenti sul territorio nazionale e all’estero.

Sono eampi prioritari di iniziativa dell'associazione:

a) la sviluppo della cultura, delle sue forme espressive, della creativita e delle attitudini
creative, degli spazi per l'espressione, la formazione, la creazione e fruizione culturale;

b) il riconoscimento dei diritti culturali, la promozione dell'accesso alla conoscenza, al sapere,
all'educazione, alla cultura, all'uso delle nuove tecnologie della comunicazione, la
promozione dell'inclusione digitale e ’abbattimento del digital divide;

¢) l'educazione alla responsabilita civile e alla cittadinanza;

d) la promozione della cittadinanza, della partecipazione, dell'inclusione e della coesione
sociale, della democrazia e dei diritti a livello di Unione Europea ¢ a livello internazionale;

¢) la promozione del diritto al lavoro, il sostegno e I'assistenza ai lavoratori e alle lavoratrici, in

particolare ai giovani;




f) la promozione della cultura della salute ¢ sicurezza negli ambienti di lavoro e di vita;

. l'affermazione della cultura della legalita;

h) l'{x comunicazione, l'informazione, I'editoria, 'emittenza radiotelevisiva, le nuove tecnologie
= ;dell'infonnazione e della comunicazione e la comunicazione telematica;

f

fi)j;il’e attivita educative e formative permanenti lungo I'arco della vita, informali, non formali, e

Ha's

%, " a carattere professionale, rivolte alle cittadine e ai cittadini, italiani  stranieri;

i) la promozione del protagonismo delle nuove generazioni e dell'associazionismo giovanile;

k) la promozione di politiche finalizzate alla valorizzazione e messa a disposizione di ioghi e
spazi reali e virtuali come parte integrante del diritto di associazione;

D lapromozione ¢ la tutela dei diritti dell'infanzia e dell'adolescenza, attraverso il pieno
riconoscimento della cittadinanza delle giovani generazioni, per dare sostegno alla loro
soggettivita positiva, finalizzata alla realizzazione di adeguati spazi di vita e all'attivazione
di efficaci strumenti di partecipazione;

m) l'attenzione verso le problematiche che riguardano gli anziani e il rapporto tra le generazioni;

n) la promozione ¢ la pratica delle forme di servizio civile nazionale e regionale previste dalla
legislazione nazionale, dalle legislazioni regionali e da quella europea;

0) la promozione di politiche di difesa e di sostegno delle persone diversamente abili;

p) La promozione delle fonti energetiche rinnovabili e il sostegno alla formazione di una
coscienza ambientale a favore della difesa e della salvaguardia dell'ambiente;

g lapromozione del turismo sociale e sostenibile come forma di approfondimento e
arricchimento della conoscenza tra le persone e dei territori in cui vivono, a cominciare
dall'attivazione di gemellaggi, scambi internazionali e di turismo consapevole;

1) la promozione della mobilita e degli scambi soprattutto dei e per i giovani, dei campi di
lavoro e conoscenza, della formazione e degli stage, in Italia e all'estero;

s) la salvaguardia, la valorizzazione e il recupero del patrimonio artistico, architettonico,
culturale, ambientale, pacsaggistico e dei beni culturali;

t) la promozione di servizi rivolti alla comunita e alle persone, che rappresentino nuove
opportunita di inserimento sociale e di affermazione di diritti;

u) l'ampliamento dei luoghi e delle occasioni ludiche, sportive, ricreative e di socialita;

v) le attivita di promozione ed espressione culturale, di spettacolo, d'animazione,
d'informazione e di crescita civile, organizzate anche all'interno delle strutture educative e
scolastiche;

w) l'organizzazione di viaggi e soggiorni turistici, nonché la gestione diretta di servizi e/o
strutture ricettive quali ostelli, camping e case per vacanze, il tutto ai sensi delle normative

vigenti in materia.




A titolo esemplificativo e non tassativo CRALITALIA potra svolgere le seguenti attivita:

>
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Culturali, mediante organizzazione di eventi, tavole rotonde, convegni, conferenze, congressi,
seminari, dibattiti, mostre, concorsi, proiezione di film e documentari;

Formative, attraverso corsi di preparazione e perfezionamento, anche in modalita elearning;

Sociali, mediante iniziative solidali, umanitarie, incontri, manifestazioni;

Favorire ed incrementare gli scambi, la condivisione di risorse, i rapporti, con altre Associazioni ed
Enti no profit , sia a livello nazionale che internazionale;

Stipulare convenzioni con esercizi commerciali, studi specialistici in genere, imprese produttrici e/o
venditrici di beni e servizi che riservino ai soci condizioni vantaggiose;

Promuovere iniziative editoriali ¢ multimediali, pubblicazione di libri, riviste e/o bollettini,
pubblicazione degli atti riguardanti: Conferenze, convegni, seminari di studi e ricerche e la relativa
distribuzione;

Collaborazione con enti pubblici e privati alla ideazione, promozione, organizzazione, realizzazione
e gestione di iniziative di divalgazione, di formazione, di insegnamento, di ricerca e sperimentazione
nel settore della sicurezza dei luoghi di lavoro aftraverso seminari, conferenze, tavole rotonde,
mostre, convegni, corsi di formazione, attivita editoriali convenzionali (pubblicazioni divalgative) ed
elettroniche;

Informazione e comunicazione atiraverso canali telematici (siti web, digital signage, newsletters) per
la promozione e il raggiungimento degli obiettivi dell’ Associazione;

Attivitd di carafiere assistenziale ed economico/finanziaria per il raggiungimento degli scopi

istituzionali;

Per il conseguimento dei fini di cui sopra I’Associazione potra promuovere scambi culturali con altre

Associazioni aventi oggetto analogo, promuovere e pubblicizzare la propria attivitd ¢ la propria immagine,

realizzare e produrre eventi multimediali correlati alle attivita costituenti I’oggetto sociale.

Art4—DURATA
La durata dell’ Associazione & illimitata.

Art.5

—S0CI

L’adesione all’Associazione ¢ da considerarsi a tempo indeterminato e non pud essere disposta per un

periodo temporaneo. I soci sono tutti coloro che, condividendo i fini associativi, hanno presentato domanda

scritta in formato cartaceo o eletironico, accetiata dal Consiglio direttivo, dichiarando:

di voler partecipare alla vita associativa;
di condividere gli scopi istituzionali; /

di accettare, senza riserve, lo Statuto, le attivita, le ﬁnahtqe l.|. metodo" ell’Assoctazmne'
di rispettare i regolamenti interni.
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